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Публичность итогов работы школы – это шаги к самоанализу, возможность обсуждения проблем и перспектив развития образовательного учреждения, сотрудничества с новыми социальными партнерами. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

Школа №5 была открыта как начальная в 1942 году. В 1963 году учреждение преобразовано в основную общеобразовательную школу №5. Школа является муниципальным учреждением основного общего образования. В 2013 году открылись 2 дошкольные группы, а также началось создание системы военно-патриотического кадетского образования.
Первая аттестация образовательного учреждения состоялась в 2005 году. Школа имеет бессрочную лицензию на право образовательной деятельности РО №038005 от 22 февраля 2012 года. Государственная аккредитация образовательного учреждения продлена в 2015 году. Свидетельство о государственной аккредитации срок действия от 2015 по 2027 г.
Деятельность МОБУ ООШ №5 организована на основании Устава школы. Социальные партнеры - Кудымкарский педагогический колледж, ИМЦ г. Кудымкара, Коми-Пермяцкий окружной ИУУ, окружная библиотека им. Лихачева, Кудымкарский городской Центр досуга, Школа искусств г. Кудымкара, СДЮШОР, медицинский и лесной техникумы.
СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, нормативно-правовыми актами, Уставом школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В управление школьной жизнью включены все участники образовательного процесса. Директор осуществляет стратегическое планирование, координирует усилия педагогического коллектива. Заместители директора по УВР и ВР осуществляют оперативное управление образовательно-воспитательным процессом.

Органы школьного самоуправления

             ДИРЕКТОР ШКОЛЫ           ↔           ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ

                ↓                                                     

    ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРА    ↔    РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ, СОВЕТ ШКОЛЫ

                                                                              МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ               
Табл. 1 Сведения об администрации МОБУ ООШ №5 (данные на начало 2014-2015 учебного года)
	Ф.И.О.
	Административная

должность


	Стаж работы в

данной должности
	Общий стаж

административной

работы


	Педагогический

Стаж


	Квалиф.

категория


	Разряд

по ЕТС



	Шилов Владимир Витальевич
	директор
	3,2 года
	3,5 года
	11 лет
	Соответс. занимаемой должности
	

	Галкина Евгения Анатольевна
	замдиректора по УВР
	-
	-
	9 лет
	
	

	Бачева Мария Анатольевна
	Замдиректора по ВР
	
	
	2
	
	


Цель администрации МОБУ ООШ №5 г. Кудымкара - создание образовательного учреждения, отвечающего меняющимся социальным условиям, поиск внутренних источников развития, обеспечение эффективного использования накопленного опыта педагогов, достижение качественных результатов обучения и воспитания.
КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
Всего специалистов (в том числе совместителей)___________25
Постоянные (основные) сотрудники ____________17
Совместители ____________8_______________

Административные работники______2_______(ставки, ставок)

Учителя (начальной школы, предметники)_______4_______(ставки, ставок)

Социальный педагог_________1_____________(ставки, ставок)

Библиотекарь__________1__________(ставки, ставок)

Специалисты с высшим педагогическим образованием 10, совместители с ВПО - 6
Процент педагогических работников, имеющих первую и высшую квалификационную категорию - 62,5% от общего числа педагогов на конец учебного года.
Молодых специалистов 4,1% от общего числа педагогов.

В 2014/2015 году повысили квалификацию с получением соответствующих документов 13 учителей (КПК ИУУ, НУУ «Высшая школа экономики», ИМЦ). Обобщается опыт педагогов, учителя школы выступают на заседаниях городских методических объединений, августовской педконференции, педконференциях ИУУ. Сторожева Г.Н. представляла разработку на уровне края. В городском конкурсе профмастерства участвовали 2 человека, директор МБОУ ООШ № 5 стал победителем в номинации «Лидер в образовании». Аттестованы на соответствие занимаемой должности 5 учителей.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ о МБОУ ООШ №5
В 2014-2015 учебном году образовательная организация функционировала в режиме 6 дневной рабочей недели с началом занятий в 8-30, для кадетов с 8-15, суббота с 8-30 по 14-00. Школа работала в две смены. Данный режим будет сохранен и в новом учебном году.
Информацонно-техническое оснащение:

Количество компьютерных классов (комплексов) ___________1__________

Количество компьютеров в компьютерных классах __________12________

Наличие локальной сети, объединяющей компьютеры: имеется.

Используется в образовательном процессе, в том числе при организации методического и психолого-педагогического сопровождения 2 компьютера.

Количество компьютеров с выходом в Интернет ________16_______

Количество мультимедийных проекторов ___________11_________

Количество электронных досок _________4_________

Принтеры, копировальная и иная оргтехника_______16_______единиц

Условия осуществления образовательного и воспитательного процесса

	Помещения
	Кол-во
	Площадь

(кв.м)
	Оборудование



	Учебные кабинеты
	11
	500,8
	4 кабинета оснащены АРМ учителя с проекционным оборудованием

	Мобильный компьютерный класс
	1
	440
	Локальная сеть, 15 рабочих мест с выходом в Интернет, интерактивная доска

	Кабинет психологической и логопедической службы
	1
	32
	Зоны консультаций,  релаксаций  и тренингов.

	Столовая
	1
	96,2
	100 посадочных мест

	Административные площади
	2
	63,58
	Локальная сеть с выходом в интернет

	Медицинский кабинет
	1
	46,9
	Приемная врача, процедурная

	Лаборантские
	8
	89,9
	В полном объеме оснащены необходимым оборудованием и дидактическими материалами


	Библиотека, книжное хранилище
	1
	50,6/16,0 кв.м
	Читальный зал на 10 мест

	Спортивный зал
	160,2 кв.м
	
	Спортинвентарь

	Лыжная база
	15,8 кв.м
	
	50 пар лыж

	Технические мастерские
	2
	122,2 кв.м
	Слесарное и столярное оборудование

	Кабинет технологии
	2
	76,1 кв.м
	Кухонный гарнитур, холодильник, посуда, кухонный комбайн.
Кабинет домоводства - АРМ учителя, швейные машины

	Кабинет хореографии
	
	50,9 кв.м
	Зеркала, звуковоспроизводящая аппаратура, синтезатор.



	Многофункциональная спортивная площадка
	
	160 кв.м
	Баскетбольная площадка со спортивным оборудованием


МБОУ ООШ №5 в 2014/2015 УЧЕБНОМ ГОДУ. ОБЩИЕ ИТОГИ

Школа обеспечивает и поддерживает процессы самопознания, самосовершенствования и самореализации личности ребенка, развивает его индивидуальность, формирует конкурентоспособность и гражданскую позицию. Педагогический коллектив школы №5 видит приоритетной задачу включения ученика в жизнь общества через образование и воспитание с участием родителей, через общественно-полезную деятельность, через систему исследовательской, проектной работы на всех ступенях обучения.

Реализуя требования ФГОС, школа предоставляет следующие образовательные услуги: 

1 Обучение на основе программ дошкольного, начального и основного общего образования;

2. Профильное обучение по программам кадетского образования;

3 Обучение по индивидуальным планам;

4 Дополнительное и развивающее образование (при желании родителей).

Право учебных заведений в рамках Закона об образовании РФ найти особенности процесса воспитания и обучения, применение которых станет общественно значимым благом, послужит  интересам подростков, семьи, общества и государства. В настоящее время целью администрации МОБУ ООШ №5 является развитие образовательного учреждения - этого требуют меняющиеся социальные условия. Поиск ведется в нескольких направлениях. Коллектив МОБУ ООШ №5 ищет, прежде всего,  внутренние источники развития, решая задачи, определённые национальным проектом «Образование», государственной стратегией воспитания на 2015-2020 годы. С 2013/2014 года мы открыли профильное обучение в кадетских классах с военно-патриотической направленностью. Можно говорить о том, что наряду с предоставлением основного общего образования наше учреждение предоставляет специфические виды услуг, не имеющих конкуренции в образовательной среде г. Кудымкара. 
То, что начато - реакция на условия социальной среды, в которых функционирует школа №5. Вот общие данные о нашем контингенте. В МБОУ ООШ №5 получают основное общее образование дети, проживающие в поселке Филичи. На начало 2013-2014 учебного года численный состав учащихся 265 человек, сформировано 12 классов-комплектов, занимающихся в двухсменном режиме. В 2014-2015 году в школе 11 классов комплектов с параллельными 6-ми, 9-ми классами с численностью детей в 6 «б» классе - 15 человек, 9 «б» - 12 человек. Количество учащихся ниже проектного для нашей школы. Объясняется это многолетним снижением рождаемости в микрорайоне, но не только. Многие родители выбирают для своих детей непрерывное обучение в одной школе – с 1-го по 11 класс без перевода. Привлекательным кажется обучение в гимназических классах, а также в ОУ с современным окружающим комфортом. МБОУ ООШ №5 приходится решать задачу пополнения количества учащихся. Один из ответов – организация кадетских классов, образовательные и воспитательные возможности которых вызывают заинтересованность родителей и подростков. Администрация МОБУ ООШ №5 г. Кудымкара отмечает большое желание учащихся, их родителей о зачислении (ребенка) в кадетский класс.  

Далее - качественные характеристики контингента. В прошлом в школе были образованы классы педагогической коррекции. В настоящее время коррекционные классы закрыты, но по факту учившиеся в них дети по-прежнему нуждаются в коррекции развития.

Количество учащихся, средняя наполняемость, количество классов-комплектов.

	Показатель:
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015

	Учащихся на начало учебного года
	267
	265
	240

	Наполняемость классов
	22,1
	22
	22

	Количество классов
	12 (2 корр.)
	12 (1 корр.)
	11 (0)


В школе значительно число детей из многодетных семей, неполных семей. Малообеспеченных семей более трети от общего количества. Высшее или среднее специальное образование имеет менее половины родителей учащихся.  

	Характеристика
	2014-2015 уч. год

	Семьи многодетные 
	60

	Дети, проживающие в малоимущих семьях
	135

	Высшее образование родителей (семьи)
	50

	Дети, оставшиеся без попечения родителей 
	15

	Дети, проживающие в неблагополучных семьях 
	7


В социальном плане контингент школы в последние годы был менее благополучен, чем в других образовательных учреждениях города. В 2014-2015 году на учете в КДН состояло 10 детей. От коллектива педагогов требовалась усиленная воспитательная работа с учащимися, отлаженная система в контакте родителями, активность в решении проблем социализации учащихся в т.ч. через  предоставление новых образовательных услуг. На данный момент контингент школы становится более благополучным. Показатель качества профилактической работы – перевод детей из группы риска и социально-опасного положения в норму (табл.) На сегодняшний день 5 проблемных подростков (4 из 9 «б» класса, бывшего коррекционного, 1 из 9 «а» класса) закончили обучение в нашей школе. Далее статистика такая: в текущем году завершает учебу в МБОУ ООШ №5 один подросток учетной категории, учившийся в 8 классе. Один проблемный ребенок перешел в 7 класс. Четверо учащихся кадетского 6 класса – с ними ведется особая работа и думается, что в их случае проблемы поведения должны быть сняты в ближайшем будущем. Конечно, не исключаются новые случаи и с другими учениками. Сегодня наш  контингент мал, завтра он будет больше, а значит надо развивать систему социально-педагогической, воспитательной работы.
Табл. Обучающиеся группы риска и социально-опасного положения
	
	Группа риска (чел.)
	Дети в СОП
	Перевод в норму
	Перевод в СОП
	Дети группы риска, охваченные доп. образованием

	2014 год
	20
	9
	1
	1
	7

	2015 год
	16
	5
	7
	0
	11


Какие пути находит школа для решения проблем контингента? Новая системная деятельность МБОУ ООШ №5 – практика военно-патриотического кадетского образования и воспитания. Это система, совершенно новая для условий Кудымкара, для педагогов школы №5. Кадеты получают профильное образование, расширенное за счет военно-прикладных дисциплин, психологическую подготовку, военно-технологическую, военно-спортивную подготовку. Новая практика реализуется через все образовательное пространство, через уроки с особым кадетским компонентом (тексты, задачи, упражнения). Система проявляется в объединении учебного процесса с внеурочным дополнительным образованием. Сто процентов учащихся-кадетов охвачены досуговой деятельностью, получают разноплановое развитие (танцуют, рисуют, мастерят, поют, показывают достижения в спорте и т.д.). Налажено тесное взаимодействие с социальными партнерами, контакт с учреждениями допобразования Кудымкара - Культурно-деловой центр, ДЮЦ «Радуга», ДЮСШ, Школа олимпийского резерва.

В первую очередь подготовка кадетов – это система воспитательной работы, ядро которой гражданское и военно-патриотическое воспитание. Кадеты постигают ценности патриотизма, дружбы, гражданского достоинства, у них вырабатываются стойкость, собранность, смелость, находчивость, физическая выносливость и психологическая устойчивость, желание служить Родине. Напомню здесь основные направления ФГОС - формирование российской гражданской идентичности обучаемых, овладение духовными ценностями и культурой народа России, духовно-нравственное развитие обучающихся и сохранение их здоровья. Воспитание кадетов не сводится к какому-то одному виду подготовки, в данном случае – военной, а охватывает все виды урочной и внеурочной деятельности, способствует реализации главной цели – интеллектуальному, культурному, физическому и нравственному развитию подростков. В учебном плане для кадетского класса значатся такие предметы как этика и этикет, речевая культура, бальные танцы, боевые единоборства. Специальные предметы ведутся во внеурочное время как кружковые занятия. В ходе обучения кадеты получат компьютерно-информационные навыки, картографические знания, навыки по управлению автотехникой, оказанию первой медицинской помощи. 

В рамках школьного проекта «Кадетское образование» осуществляется профильная подготовка обучающихся к военной, государственной службе, к возможному обучению в специализированных учебных заведениях Министерства обороны, МВД, МЧС. Обучение в профильном классе обеспечивает воспитанникам:

- расширенный уровень подготовки, углубленное изучение отдельных предметов, образовательных областей или направлений; военно-спортивный профиль обучения с учетом запросов и интересов обучающихся;

- развитие творческих способностей детей в соответствии с интересами и склонностями.

Потребность возрождения исторически проверенной формы воспитания юношей, а кадетству в России уже более 300 лет, - внутренний зов общества. Родители желают видеть в своих детях не только образованных, но здоровых и просто подготовленных к жизни мужчин. Желаемый результат работы школы в этом направлении – выпускник-кадет со сформированными заданными качествами гражданина-патриота, образованного, культурного, физически здорового человека, владеющего комплексом разнообразных навыков.

Целевая аудитория школьного проекта - учащиеся МОБУ ООШ №5 с 5 класса, выразившие желание обучаться в кадетском классе (с согласия родителей), и подростки группы риска. Ко времени открытия кадетских классов детей группы риска и СОП в школе было более 10%, остро стояла проблема организации внеурочной занятости этих подростков, сокращения числа совершенных ими правонарушений. Реализация кадетского проекта, товарищеское воспитывающее окружение помогают организовать «сложных» детей, снимаются трудности их социализации. У ребят появляются новые стимулы развития личности. Их учат заниматься физкультурой, закалкой и самовоспитанием с конкретной самоцелью. Ребята готовятся для любых, в т.ч. чрезвычайных ситуаций, много реальной практики в отличие от уроков «Безопасность жизнедеятельности» в обычных классах.

У нас меняется модель сложившейся школьной жизни. Дети уже привыкли к построениям, форменной одежде кадетов, школа чтит Кодекс кадетской чести. Инновационна для общеобразовательной школы модель соуправления и самоуправления, существующая в кадетских классах.

Основой образовательной и воспитательной системы профильных классов является процесс непрерывного воинского воспитания. Главным правилом является внутренний порядок (распорядок дня), включающий в себя соблюдение учениками и педагогами определенных обязанностей: особая организация урока, обращение друг к другу в урочное время по установленной форме, строевая подготовка, построение, посвященное началу учебного дня, приветствие учителя или офицера-наставника, функционирование института младших командиров, выполнение других ритуалов, свойственных военным структурам. Положение о кадетских классах, предусматривает учебный и воспитательный процесс в единой системе в течение полного дня с 08.15 до 16.30 с делением на первую и вторую половину. В первой половине дня занятия по общеобразовательным дисциплинам, во вторую половину – занятия в системе дополнительного образования, ведется целенаправленная воспитательная работа.
За специальную подготовку кадетов, их дисциплину и морально-психологическое состояние отвечает офицер-наставник. Кадетский класс представляет собой учебный взвод, который делится на 2-3 отделения, из числа авторитетных и дисциплинированных кадет назначаются старшина взвода и командиры отделений. 
Взаимодействие педагогов и кадетов происходит гораздо чаще и в более разнообразных формах, чем в обычных классах. Это позволяет эффективнее отслеживать нарушения в поведении, успеваемость обучающихся, помогать им в трудных ситуациях. Кадеты каждый день общаются со взрослым, который в реальных житейских ситуациях демонстрирует им, что такое честь, дружба, верность слову, преодоление, самодисциплина. Подобное создается подобным, поэтому миссия  воспитателей кадет - особой важности. В воспитывающей деятельности заняты все учителя школы.  Отрабатываются новые нормы: если есть Кодекс кадетской чести – почему не быть учительскому?

Предоставление кадетского образования - особенность нашего ОУ. Предусматривается создание предпрофильного кадетского класса и обучение кадетов на базе начальной школы с последующим их переводом в кадетский 5 класс. Для этого у нас есть материально-техническая база, неравнодушные творческие педагоги, поддержка социальных партнеров, поддержка кадетского ученического братства. 
Табл. Критерии оценки эффективности реализации проекта

	Критерий
	Желаемый результат

	Качество образования, результаты ГИА, по математике, русскому языку
	Успеваемость 100%, качество знаний – 40%

	Участие в предметных олимпиадах, в том числе олимпиаде по физической культуре
	Призовые места, сертификаты

	Исследовательская деятельность учащихся по профильным предметам
	Дипломы конференций

	Участие в региональных слетах, фестивалях, спортивных соревнованиях
	Дипломы

	Здоровье кадетов
	Отсутствие хронических заболеваний, отсутствие роста динамики заболеваний

	Социальная активность кадетов
	Участие в школьной жизни, мероприятиях муниципального уровня 

	Учебная дисциплина в классе
	Отсутствие нарушений учебной дисциплины в классе

	Правонарушения
	Отсутствие правонарушений

	Отношение социума
	Одобрение со стороны родителей, микросоциума школы, микрорайона, положительный рейтинг кадетского класса

	Воспитанность кадетов
	Наличие стойких нравственных основ у учащегося  кадетского класса

	Разностороннее развитие личности кадетов
	Участие в различных творческих конкурсах, занятость во внеурочное время, широкий диапазон занятости кружковой работой.


Итак, школьные кадетские классы формируют у учащихся уважение к воинской службе, воспитывают патриотизм. Разработанная модель организации учебно-воспитательного процесса способна повлиять на выбор профессии. Кадетское образование и воспитание находят поддержку общественности, оцениваются как способ успешной социализации, за функционирование профильного кадетского класса на базе МОБУ «ООШ № 5» г. Кудымкара высказывается более 90% родителей. 
Непросто организовать занятия второй половины дня подростков, коррекцию их поведения. Дети не выдерживают напряженного учебного дня, в начале года в 5 кадетском классе наблюдается небольшой отток. В настоящее время 88% учащихся одобряют профильные занятия на факультативах, в кружках допобразования, спортивных секциях. Ребятами усвоены азы строевой подготовки, дисциплинарный устав, воинские звания, понятна структура вооруженных сил РФ. Около 60% обучающихся хотят работать в правоохранительных органах. На вопрос: «Что для Вас означает быть кадетом?» ребята отвечают: «это гордо», «держать клятву кадета», «служить Родине», «соблюдать законы и права РФ», «это значит быть маленьким военным, чтобы защитить слабых». Как критерий оценки эффективности реализации проекта - 100-процентная успеваемость учащихся-кадет, качество знаний на уровне 40%. Воспитанники активны в конкурсах проектных и исследовательских работ на городском уровне (имеются  первые места), особо заметны в значимых мероприятиях, таких  как «Вахта памяти» 9 мая  и др. Успешно выступают на фестивалях, смотрах, выезжают в спортивно-оздоровительные лагеря. Кадеты взаимодействуют с участниками афганских и чеченских событий. Гражданское сознание формируется у них намного быстрее, чем у учащихся других общеобразовательных школ - это проявляется в поведенческих реакциях. Ребята растут подтянутые. В среде кадетов не наблюдаются противоправные поступки. Для кадетских классов характерен оптимизм (80%), большинство кадет ценят дружбу (96%), понимают значимость труда и его разновидности - учения (99%). Дети ценят доброту, отзывчивость, 70% учителей подтвердили оценку названных учащимися качеств. Кадеты активны в школьной жизни, взаимоотношения кадетов и учащихся обычных классов МОБУ «ООШ № 5» г. Кудымкара имеют нормальный товарищеский характер. К кадетам ввиду напряженности их обучения с пониманием относятся учителя. Педколлектив, сотрудники ОУ оберегают достоинство кадетов, воспитанники уважают преподавателей и наставников, персонал школы. Возрастает школьная активность родителей, роль школьного Совета. Общественность города одобряет сам факт существования кадетских классов. Стараниями кадетов меняется имидж маленькой школы из отдаленного микрорайона. Укрепляется материальная база ОУ. На территории школы появился плац для занятий строевой подготовкой (депутат Законодательного собрания Пермского края В.Б. Сарксян), обновлена мебель в школьной столовой (ИП А.А. Петров, депутат Законодательного собрания Пермского края), приобретено стрелковое оружие, макеты автоматов, оборудование для интерактивного тира (МКУ «Управление образования администрации г. Кудымкара»). Развитие системы профильного кадетского образования и воспитания - главная задача коллектива, приоритетная задача каждого сотрудника МОБУ ООШ № 5 г. Кудымкара.

На нашей базе впервые за историю школы реализуются программы дошкольного образования. Организация групп детского сада – одно из решений проблемы  комплектования контингента. Школа по нормативам рассчитана на 300 учеников, поэтому открыты 2 дошкольные группы на 50 человек. Воспитанники детсада получают дополнительную подготовку в области этнического краеведения, а также патриотического воспитания. С этими детьми связаны планы развития профильного обучения, создания системы предпрофильного патриотического воспитания в начальных классах с переводом  в кадетский класс. Дошкольные группы – это возможность ознакомления воспитанников с традициями ООШ №5, педагогами и учащимися школы. Педагогов дошкольных групп 3, педагогический стаж более 20 лет имеют 2 воспитателя.
ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

В текущем году образовательному учреждению была продлена государственная аккредитация, которая будет действовать до 2027 года. Согласно муниципальному заказу МБОУ ООШ №5 реализует выполнение требований ФГОС, в том числе в области дополнительного образования учащихся. В школе обеспечивается бесплатное основное общее образование в соответствии с учебным планом, разработанным на основе базисного плана.
Реализация учебного плана.
Здесь мы вышли на должный уровень. Сто процентов выполнение учебного плана по русскому языку, математике, геометрии, иностранному языку, информатике, истории, обществознанию - во всех классах. Природоведение и биология в 6 «а» - план выполнен на 99,91%. Физкультура - в 3 классе 99,82%. Музыка: во всех классах учебный план выполнен на 98%.
Об успеваемости и ее качестве.
В 2015 году успеваемость учащихся начального звена составила 96,85%, в 2014 году было 95%. Есть трое неуспевающих, двое из них по трем и более предметам. К положительным моментам в этом образовательном звене отнесем рост числа успевающих на «4» и «5» до 49,77% (в 2013 году 33,5%).
В основном звене успеваемость также 96,85% и так же, как в начальной школе, трое неуспевающих.
В 2014/2015 году на «4» и «5» в целом по школе обучалось 66 человек, в прошлом году было 73 ученика. На отлично учатся трое учащихся. С одной «тройкой» 2014-2015 год закончили 11 учеников - это незначительный резерв, но его необходимо задействовать. Результаты ГИА по математике на один процент выше результатов по русскому языку.
Сведения о результатах освоения основных образовательных программ (за 3 года)

	№
	показатель
	2012
	2013
	2014

	начальное общее образование

	1. 
	результаты промежуточной аттестации за учебный год (доля прошедших промежуточную аттестацию по обязательным предметам):
	X
	X
	X

	1.1. 
	4 класс (русский язык)
	100
	100
	100

	1.2. 
	4 класс (математика)
	100
	95,5
	85,7

	2. 
	общая успеваемость
	100
	99,1
	98,1

	3. 
	количество/доля обучающихся, успевающих на 4 и 5
	34/30,6
	40/33,5
	42/49,77

	основное общее образование

	4. 
	результаты промежуточной аттестации за учебный год (доля прошедших промежуточную аттестацию по обязательным предметам):
	X
	X
	X

	4.1. 
	9 класс (русский язык)
	100%
	100%
	100%

	4.2. 
	9 класс (математика)
	100%
	100%
	100%

	5. 
	общая успеваемость
	98,7
	100%
	99,3%

	6. 
	количество/доля обучающихся, успевающих на 4 и 5
	38/23,8%
	34/21,3%
	34/21,8

	7. 
	результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам (средний балл ГИА):
	X
	X
	X

	7.1. 
	9 класс (русский язык)
	53,9
	48,5
	42,07

	7.2. 
	9 класс (математика)
	57,8
	49,4
	43,9

	8. 
	результаты ГИА по обязательным предметам: количество и доля выпускников, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов:
	X
	X
	X

	8.1. 
	9 класс (русский язык)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	8.2. 
	9 класс (математика)
	0/0%
	0/0%
	0/0%

	9. 
	количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников за 9 класс
	0/0%
	0/0%
	1/3,6%


Об условиях функционирования и развития, проблемах и преимуществах образовательного учреждения

На сегодня для выполнения муниципального задания, для реализации федеральной и региональной образовательной политики в МБОУ ООШ №5 созданы необходимые условия. Школа хорошо оснащена информационными ресурсами, тем более в пересчете на небольшое количество учащихся. Все учащиеся имеют доступ к электронным образовательным ресурсам, школа ограничивает только доступ к информации, несовместимой с задачами нравственного воспитания обучающихся. Количество компьютеров позволяет размещать и сохранять все материалы образовательного процесса (в том числе работы обучающихся). Учреждение обеспечено учебниками с электронными приложениями.
Во всех пунктах документов государственной аккредитации школы, касающихся материального оснащения ОУ, указано: соответствует требованиям государственных надзорных органов. Отмечено также: соблюдаются санитарно-бытовые условия, соблюдаются требования пожарной и электробезопасности, охраны труда, учащимся с ограниченными возможностями здоровья обеспечена возможность беспрепятственного доступа к классам, оборудованию, кабинетам.

В прошедшем учебном году был сделан капитальный ремонт на лестничном марше в районе спортзала с заменой окон.
Масштабы образовательной деятельности ограничивает численность детей. Количество учащихся несколько ниже проектного для нашей школы – даже с учетом детей в 2-х дошкольных группах. Собственно школьников на начало и конец 2014-2015 учебного года было 240 человек. Это одиннадцать классов-комплектов с параллельными 6-ми, 9-ми классами. Средняя наполняемость классов на момент аккредитации учреждения 21,8 учащихся. Необходимо указать на проблему неполных параллельных классов. Численность детей в 6 «б» классе - 15 человек, 9 «б» классе - 11 человек. 

Важно сказать: родители должны получать информацию о школе не из досужих разговоров, а со страниц школьного сайта, из данного публичного доклада, непосредственно от тех, кто работает в ОУ. Школа почти домашняя – в этом ее преимущество. Это не только близость к дому, но и особая атмосфера, в которой все хорошо знают друг друга - и дети, и учителя.
О дополнительном образовании. 

В минувшем учебном году в МБОУ ООШ №5 работало 14 кружков, в т.ч. 4 спортивных. Кружковцев 123 человека из 240 учащихся, т.е. охвачено 51%. Учащихся 5-9 классов, посещающих кружки – 64 человека. В УДО занято 136 подростков (54 из начальных классов). Это 56% учащихся. Заметим, что в 2013/2014 учебном году доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования, составляла 75%. Работать есть над чем – и классным руководителям, и педагогам, и администрации. Но вот по цифрам участия наших детей в мероприятиях – олимпиадах, смотрах, конкурсах – мы имеем рост и в процентном, и в численном отношении. Есть положительная динамика по числу победителей и призеров регионального и федерального уровня. 

Сведения об участии обучающихся в мероприятиях за 3 года:

	№
	показатель
	2012
	2013
	2014

	1. 
	результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах:
	X
	X
	X

	1.1. 
	количество/доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах
	216/80%
	221/83%
	226/85%

	2. 
	количество/доля обучающихся - победителей и призеров смотров
	X
	X
	X

	2.1. 
	регионального уровня
	7/2,5%
	6/2,2%
	10/3,8%

	2.2. 
	федерального уровня
	1/0,4%
	0/0%
	2/0,7%

	2.3. 
	международного
	1/0,4%
	0/0%
	0/0%


ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МБОУ ООШ №5 в 2014/2015 УЧЕБНОМ ГОДУ.
Образовательное учреждение обеспечивает успешное обучение на ступенях дошкольного, начального, основного общего образования. У нас есть один свой 100-балльник. По результатам государственной итоговой аттестации по предметам «География» и «Химия» выпускники школы набрали самые высокие баллы из 5 ОУ города, превысив среднегородской уровень. Это заслуга педагогов, самих учащихся и их родителей. Мы отстаем от среднегородского показателя по русскому языку и математике, поднять эти результаты – задача педагогического коллектива. 
Востребована и результативна система подготовки кадетов. Кадетский класс, его учебные успехи - лицо школы, имидж школы и увеличение в будущем общего количества учащихся. 

Школа поддерживает талантливых и одаренных детей. Накапливается успешный опыт в подготовке учащихся к конкурсам учебно-исследовательских работ. Количество наших участников в муниципальных и краевых конкурсах в разы меньше, чем у других школ, но среди них есть и победители, и призеры.
Результаты участия (очное и заочное) в мероприятиях различного уровня  (победители/призёры) за 2014-2015 учебный год
	
	1-4 классы

(победит./

призёры)
	5-9 классы

(победит./

призёры)
	1-4 классы

(победит./

призёры)
	5-9 классы

(победит./

призёры)
	5-9 классы

(побед./

призёры)

	Муниципальный уровень
	18/8


	47/59


	
	
	

	Региональный уровень
	
	
	2/7
	2/18
	

	Федеральный уровень
	
	
	
	
	0/1


Школа приведена в нормативное состояние. Благодаря открывшимся дошкольным группам сделан капитальный ремонт во 2 корпусе. Сделаны пандусы на лестничной клетке для детей с ОВЗ (программа «Доступная среда»). Приобретено оборудование «сенсорной комнаты». Школа располагает мобильным компьютерным классом, техническими мастерскими, кабинетом технологии – везде современное оборудование. Есть спортивная площадка, спортзал. Учащиеся пользуются цифровыми образовательными ресурсами школьной библиотеки. Школьники обеспечены учебной литературой по каждому предмету. Хорошие учебные возможности созданы для всех без исключения учащихся. В школе имеется оборудованный медицинский кабинет. В летнее время оздоровительной работой и временным трудоустройством охвачено 100% наших ребят. В основном дети и родители удовлетворены школьными условиями. По-другому организовано питание учащихся – сейчас обслуживанием занят ИП АА Петров. В учебном коллективе благоприятный микроклимат. Развита взаимопомощь, поддержка друг друга. Учащиеся принимают участие в управлении школой через школьный Совет. Все вопросы жизнедеятельности ОУ решаются с участием родительской общественности. Родители участвуют в турслетах, спортивных состязаниях, профориентационных мероприятиях и т.д., пользуются услугой «Электронный дневник». 

Подводя итог, подчеркну – наши дети обучаются в уютной маленькой школе, которая работает в режиме развития. В этом наше преимущество.
ЦЕЛЕВАЯ ЗАДАЧА МБОУ ООШ №5 на 2015/2016 УЧЕБНЫЙ ГОД
Увеличение контингента обучающихся, эффективность образовательной и воспитательной деятельности, гарантии выпускникам учебных результатов на уровне требований государственной аттестации.

Конкретизируя главную задачу, выделим ее составляющие:

1. Активная и настойчивая работа по новому набору, проводимая администрацией, педагогами основного и начального звена.

2. Повышение качества образовательной деятельности в основном звене, увеличение числа учеников, обучающихся на «4» и «5», внедрение системы ежемесячного мониторинга учебных результатов, обеспечение успешного прохождения учащимися итоговой государственной аттестации. 

3. Воспитание учебной мотивации учащихся профильных классов. Стопроцентная  успеваемость, рост числа «хорошистов» среди учащихся-кадетов, приучение кадетов следовать законам Кодекса кадетской чести во всем. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
Соответствие содержания подготовки обучающихся требованиям ФГОС начального общего и основного общего образования:

	Критерии
	Да
	Частично
	Нет

	Содержательное наполнение учебного плана соответствует нормативным требованиям
	+
	
	

	В УП присутствуют все предметы (дисциплины), рекомендованными органами управления образованием (федеральный и региональный компоненты)
	+
	
	

	Наличие полного комплекта рабочих программ в соответствии с УП (по всем предметам, классам, элективным курсам), соответствующих требованиям ФГОС
	
	+
	

	Соблюдаются требования к минимальному количеству часов на каждый предмет.
	+
	
	

	Цели ОП ориентированы на результаты освоения образовательных программ всеми обучающимися с учётом их индивидуальных особенностей и возможностей
	+
	
	

	В ОО используются современные программно-технологические комплексы по предметам
	
	+
	

	Обеспеченность рабочих программ необходимым УМК
	
	+
	

	Оснащение учебных кабинетов соответствует требованиям ФГОС
	
	+
	

	Наличие библиотеки, оснащенной современными словарно-справочными изданиями на печатных/электронных носителях
	+
	
	

	Наличие медиатеки
	+
	
	

	В ОО создана система внеурочной деятельности (план, расписание занятий, рабочие программы дополнительного образования детей)
	+
	
	


Организационно-педагогические условия реализации ОП:

	Критерии:
	Да
	Частично
	Нет

	Укомплектованность основного состава педагогического коллектива, достаточная для реализации ОП
	+
	
	

	Выполнение рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования (по журналам)
	+
	
	

	Недельная, годичная «сетка» учебного плана соответствует образцам, представленным в нормативных документах
	+
	
	

	Достаточность внутришкольного контроля качества образования в соответствии с требованиям ФГОС
	
	+
	

	Достаточность психолого-педагогического и медико-социального сопровождения
	
	+
	

	Распределение часов на предметы и элективные курсы соответствует целям ОП
	
	+
	

	Соблюдена преемственность в распределении часов регионального и школьного компонента по классам и ступеням обучения
	
	+
	

	В ОУ используются инновационные педагогические технологии, соответствующие профилю реализуемых программ, особенностям обучающихся
	
	+
	

	Эффективность использования материально-технического оснащения образовательного процесса, средств информатизации
	
	+
	

	В ОУ используется «электронный журнал»
	
	+
	

	Достижения учащихся фиксируются в Портфолио учеников (более 50% учащихся)
	
	+
	

	Достижение учащимися уровня подготовки, соответствующего требованиям государственным образовательным стандартам
	
	+
	

	Положительные результаты педагогической деятельности по вопросам воспитательной работы и дополнительного образования детей
	+
	
	

	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования
	+
	
	


Самообследование по вопросам комфортности и безопасности образовательной среды

	Критерии:
	Да
	Частично
	Нет

	Соблюдение объема максимально допустимой учебной нагрузки обучающихся при 6-ти дневной рабочей неделе
	+
	
	

	Обеспечение валеологических условий в учебных кабинетах
	+
	
	

	Помещения начальной школы создают ощущение заботы, теплоты и приветливости
	+
	
	

	Наличие площадок для активного отдыха учащихся  на территории ООУ 
	+
	
	

	ОУ осуществляет меры, предупреждающие травматизм детей
	
	+
	

	ОУ имеет охрану, принимает меры, исключающие возможность проникновения посторонних
	+
	
	

	ОУ создаёт условия, гарантирующие невозможность курения, распития спиртных напитков, распространения продукции, пропагандирующей насилие и дискриминацию
	
	+
	

	Толерантность образовательной среды: учащиеся защищены от игнорирования, оскорблений, угроз со стороны педагогов (школьных работников)
	+
	
	

	Учащиеся защищены от изоляции, оскорблений, угроз со стороны других учащихся 
	
	+
	

	ОУ предоставляет помощь в решении значимых для детей проблем, включая помощь в разрешении конфликтов в образовательном учреждении и в семье
	+
	
	

	Наличие школьной диагностики по проблемам учебных затруднений, девиантного поведения, логопедическим и дефектологическим проблемам учащихся, по проблемам опекаемых, детей-инвалидов, часто болеющих детей
	
	+
	

	Выпускникам основной школы доступно профориентационное консультирование.
	+
	
	

	Наличие в библиотеке читального зала достаточного количества справочной, энциклопедической литературы для всех возрастных групп учащихся
	
	+
	

	Обеспечение горячим качественным питанием – бесплатным или по ценам, приемлемым для семей
	93%
	
	

	Учет познавательных интересов учащихся и трудностей при изучении отдельных предметов
	
	+
	

	Учет медицинских показаний при формировании групп для занятий физической культурой (основная, подготовительная, специальная медицинская)
	+
	
	

	Работа с будущими первоклассниками
	+
	
	

	Процент педагогов, имеющих предметные кабинеты
	
	50%
	

	Наличие помещений для хранения учебно-методических пособий, вещей, для отдыха и методической работы всех педагогов
	
	+
	

	Степень осведомлённости сотрудников о состоянии документов личного дела
	
	+
	

	Администрация предоставляет педагогам возможность проявить инициативу, реализовать творческий потенциал, поддерживает участие педагогов в педагогических конкурсах, семинарах, городских методических объединениях
	+
	
	

	Администрация внимательно относится к просьбам и предложениям педагогов
	+
	
	


Самообследование по вопросам функционирования
управленческой системы ОО, работе по предоставлению качественных образовательных услуг
Внутришкольный мониторинг, определение перспектив развития ОУ

	Критерии:
	Да
	Частично
	Нет

	Учёт тенденций развития образования, определённый приоритетным национальным проектом «Образование»
	+
	
	

	Анализ демографической тенденции развития микрорайона 
	+
	
	

	Наличие вариантов развития ОУ с учетом возможности изменения условий
	+
	
	

	Освоение инновационных технологий (в том числе информационных)
	+
	
	

	Создание школьной системы мониторинга качества образования
	+
	
	

	Наличие аналитических отчетов о результатах освоения учащимися ФГОС начального и основного общего образования
	+
	
	

	Материалы педагогических советов и методических объединений по вопросам качества образования
	+
	
	

	Возможность выражения своего мнения учащимися и их родителями, другими социальными партнёрами (формы сбора информации: опросы, анкетирование, беседы)
	+
	
	

	Периодичность проведения опросов учащихся и их родителей (пример - организация дополнительных занятий в каникулярное и учебное время)
	
	+
	

	Возможности диалога о стратегии развития ОО на сайте ОО (форумы и др.)
	
	+
	

	Изменения в образовательном процессе по итогам опросов
	
	+
	

	Достижения учащихся и педагогов в урочной и внеурочной деятельности
	
	+
	

	Использование разработанной стратегии при планирования УВП
	
	+
	

	Определение возможностей для повышения качества образования ОО (создание новых информационных условий образовательной среды, стимулирование инициативы работников ОО, учащихся и их родителей, дополнительные финансовые ресурсы)
	
	+
	


Кадровая политика ОО:

	Критерии:
	Да
	Частично
	Нет

	Развитие корпоративной культуры ОО 
	
	+
	

	Организация особых торжественных церемоний, наличие школьной формы ит.д. 
	+
	
	

	Рациональное распределение функциональных обязанностей
	+
	
	

	Стимулирование творчества, инноваций работников ОО
	
	+
	

	Поддержка различных форм сотрудничества внутри ОО 
	+
	
	

	Поддержка применения информационных педтехнологий 
	+
	
	

	Поддержка участия педагогов в конкурсах педмастерства 
	+
	
	

	Наличие победителей/лауреатов конкурсов педмастерства, другие победы педагогов
	
	
	

	Работа администрации ОО по повышению результативности собственной деятельности (курсы повышения квалификации, освоение новых информационных технологий) 
	
	+
	

	Привлечение на работу молодых специалистов 
	4,1%
	
	

	Контроль за работой педагогов, прохождением курсов повышения квалификации 
	
	+
	

	Наличие портфолио (индивидуальных папок) педагогов 
	
	+
	

	Педагоги ОО работают с «электронным журналом» 
	
	+
	

	Работа временных и/или постоянных групп по вопросам педагогической/управленческой практики
	+
	
	

	Осведомленность персонала о работе ОО 
	
	+
	

	Отсутствие в педколлективе внутренних конфликтов 
	
	+
	

	Наличие инициатив сотрудников по улучшению педагогической/управленческой практики
	
	+
	

	Проведение в школе конкурсов (смотров) педагогических достижений
	+
	
	

	Признание заслуг сотрудников, оформленное документально 
	+
	
	

	Обоснованность педагогической нагрузки сотрудников (доля педагогов, имеющих учебную нагрузку более 1,5 ставки) 
	
	+
	

	Ротация педагогических кадров, обеспеченность пед. кадрами
	
	98%
	

	Общая эффективность кадровой политики ОО
	
	средняя
	


Общие результаты деятельности ОУ

	Критерии
	Да
	Частично
	Нет

	Количество обращений о приеме в 1 класс не ниже плана, согласованного с учредителем
	
	
	+

	Наполненность ОО не ниже проектной мощности, определённой лицензией
	
	
	+

	3 конкурентных преимущества ОО (результаты олимпиад и конкурсов для учащихся основной школы городского и краевого уровней,  результаты городского мониторингового обследования выпускников начальной ступени образования, система предпрофильного образования (кадетский класс) 
	+
	
	

	Получение ОО наград на конкурсах (выставках, смотрах и др.)
	+
	
	

	Получение грантов, премий ОО и/или отдельными его сотрудниками
	
	
	+

	Наличие благодарностей отдельными сотрудниками от органов муниципальной власти 
	+
	
	

	Конкурентоспособность ОО на рынке образовательных услуг (в районе) 
	
	средняя
	

	Удовлетворенность родителей качеством образования в ОО, наличие жалоб, нареканий по качеству услуг 
	
	Удовлетворенность 90%, письменных жалоб - 2
	

	Взаимодействие ОО с обществом (попечительский совет, участие представителей общественности в работе совета школы)
	+
	
	

	Характеристика образовательных услуг ОО
	
	средний уровень
	

	Исполнение бюджета в 2012-2013 году
	100%, замечаний по ведению бухгалтерии нет
	
	

	Ключевые направления расходования средств
	
	
	

	- на реализацию госстандарта 
	+
	
	

	- ремонтные работы 
	+
	
	

	- улучшение материальной базы ОО
	+
	
	

	Предоставление новых видов образовательных услуг 
	+
	
	

	Внедрение инновационных технологий, методик в работу ОО (разработка уроков с использованием нового учебно-лабораторного оборудования; система проектной деятельности)
	
	+
	

	Наличие оригинальных (специфических) результатов деятельности ОУ (победа кадетов школы№5  в городском конкурсе патриотической песни (2014 г.)
	+
	
	

	Общие результаты работы ОО
	
	Функционирование на среднем уровне
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